
Wymagania:
• Wykształcenie minimum zawodowe w kierunku elektryk
• Prawo jazdy kat. „B”.
• Doświadczenie w pracach związanych z układami sterowania pomp wodnych, ściekowych i innych urządzeń związanych 
   z branżą wod-kan.
• Doświadczenie w remontach, wymianie oraz budowie nowych instalacji elektrycznych.
• Uprawnienia elektryczne do 1kV min. Eksploatacja.
• Umiejętności hydrauliczne w zakresie remontów, modernizacji, budowy sieci, instalacji wod- kan, C.O oraz C.W.U.
• Komunikatywność.
• Dyspozycyjność.
• Umiejętność pracy w grupie oraz w pojedynkę.

Zakres obowiązków:
• Montaż, naprawa oraz konserwacja instalacji elektrycznych, szaf sterowniczych, urządzeń elektrycznych itp.
• Budowa, remonty, konserwacja oraz modernizacja sieci i instalacji wod.-kan., instalacji C.O. i C.W.U.
• Sporządzanie dokumentów związanych z pracami odbiorowymi i remontowymi.
• Dbanie o powierzone mienie.
• Wykonywanie poleceń przełożonych.

Warunki zatrudnienia:
• Umowa na okres próbny - docelowo na czas nieokreślony, PEŁNY ETAT.
Osoby zainteresowane prosimy o składanie aplikacji w siedzibie ZWiK Gminy Złotów Sp. z o.o. W aplikacji prosimy zawrzeć sformułowanie : „Wy-
rażam zgodę na przetworzenie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr. 101., poz. 926. ze zmianami)”.

ELEKTRYK - konserwator sieci i urządzeń wod-kan.
Pracodawca: Zakład Wodociągów i Kanalizacji Gminy Złotów Sp. z o.o.
Miejsce pracy: ul. Leśna 7, 77-400 Złotów - docelowo teren Gminy Złotów

OFERTA PRACY!

ZWiK, tel./fax: 67 265 11 00, 607 068 970, e-mail: zwik@gminazlotow.pl, NIP: 767-15-68-292, REGON: 572091376


